
DA LI SE SVI UGOVORI VAN RADNOG ODNOSA EVIDENTIRAJU U POPDV?



Novo Korisničko uputstvo Poreske uprave za iskazivanje podataka u obrascu POPDV je stvorilo novu dilemu u vezi sa evidentiranjem ugovora sa fizičkim licima van radnog odnosa.
Na osnovu Pravilnika o evidenciji PDV i prethodnog Korisničkog uputstva je preovlađujuće mišljenje bilo da se u obrazac POPDV (u polje 8d.2) evidentiraju samo ugovor o delu, ugovor o autorskom honoraru i ugovor o zakupu (u ukupnom bruto iznosu: neto + porezi i doprinosi).
Za ostale ugovore van radnog odnosa (npr. ugovor o privremenim i povremenim poslovima, ugovor o dopunskom radu, ugovor o stručnom osposobljavanju) se smatralo da ih ne treba evidentirati u POPDV.
Međutim, analiza novog Korisničkog uputstva Poreske uprave ukazuje na dva nova momenta u vezi sa ovim pitanjem:
1) u novom uputstvu u delu koji objašnjava polje 8d.2 je dodata jedna rečenica koja glasi:
„S tim u vezi, u polju 8d.2 Obrasca POPDV, između ostalog, iskazuju se podaci o angažovanju fizičkih lica na osnovu ugovora van radnog odnosa.“
2) u novom uputstvu u delu Opštih smernica koji govori o podacima koji se ne iskazuju u POPDV dodat je deo rečenice koji glasi:
„ … isplatama zarada zaposlenim licima, … “
Dodati delovi u novom Korisničkom uputstvu navode na zaključak da oni koji su pisali Pravilnik i uputstvo smatraju da samo zarade ne idu u POPDV, a da sve ostale ugovore van radnog odnosa treba evidentirati u obrazac POPDV.
Preporučujemo čitaocima da u slučajevima kada postoji dilema kao što je ova, vrše evidentiranje na način koji najviše odgovora tekstu Korisničkog uputstva (jer je to u stvari detaljnije objašnjenje Pravilnika od strane osoba koje su ga i pisale).
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