Naknada bolovanja 
do 30 i preko 30 dana 
Naknada zarade za bolovanje do 30 dana obračunava se tako što poslodavac za prvih 30 dana sprečenosti za rad isplaćuje naknadu zarade koja iznosi 65% od osnova za bolovanja (bolest ili povreda van rada), a u nekim slučajevima i 100%. Poslodavac je taj koji vrši isplatu, a naknada se oporezuje porezom od 10% na osnovicu umanjenu za neoporezivi deo. 
Ključni elementi obračuna:
· Plaćanje od strane poslodavca:
Poslodavac je odgovoran za isplatu naknade zarade za prvih 30 dana bolovanja. 
· Osnova za naknadu zarade:
U slučaju bolesti ili povrede van rada, osnovica za obračun naknade je 65%. 
· Stopa poreza:
Na naknadu zarade se plaća porez od 10%. 
· Porezi i doprinosi:
Poreska osnovica je naknada zarade umanjena za neoporezivi deo, na šta se zatim primenjuje stopa od 10%. 
Primer obračuna (bolovanje do 30 dana):
1. Osnovica: Odredite zaradu zaposlenog u periodu koji služi kao osnovica za obračun naknade.Period je 12 meseci pre meseca otpočinjanja bolovanja 
1. Naknada: Pomnožite osnovicu sa 65%.
1. Oporezivanje: Od dobijene naknade oduzmite neoporezivi deo.
1. Porez: Pomnožite dobijeni iznos sa 10%.
1. Isplata: Od naknade zarade oduzmite iznos obračunatog poreza kako biste dobili neto iznos koji se isplaćuje zaposlenom. 
Važno: Ova pravila se odnose na bolovanja koja traju do 30 dana. Nakon 30. dana, naknadu zarade vrši Fond za zdravstveno osiguranje, a iznos se može razlikovati. 
Naknada zarade za bolovanje do 30 dana obračunava se tako što poslodavac za prvih 30 dana sprečenosti za rad isplaćuje naknadu zarade koja iznosi 65% od osnova za bolovanja (bolest ili povreda van rada), a u nekim slučajevima i 100%. Poslodavac je taj koji vrši isplatu, a naknada se oporezuje porezom od 10% na osnovicu umanjenu za neoporezivi deo. 
Naknada zarade za bolovanje nakon  30 isplaćuje RFZO % od osnovicu koja je utvrdjena  a to je 12 prosečnih mesečnih dohodaka koje je osiguranik ostvario  za bolovanja (bolest ili povreda van rada), a u nekim slučajevima i 100%. 
Ključni elementi obračuna:
· Plaćanje od strane poslodavca:
Poslodavac je odgovoran za isplatu naknade zarade za prvih 30 dana bolovanja. 
· Osnova za naknadu zarade:
U slučaju bolesti ili povrede van rada, osnovica za obračun naknade je 65%. 
· Stopa poreza:
Na naknadu zarade se plaća porez od 10%. 
· Porezi i doprinosi:
Poreska osnovica je naknada zarade umanjena za neoporezivi deo, na šta se zatim primenjuje stopa od 10%. 
Primer obračuna (bolovanje do 30 dana):
1. Osnovica: Odredite zaradu zaposlenog u periodu koji služi kao osnovica za obračun naknade.
1. Naknada: Pomnožite osnovicu sa 65%.
1. Oporezivanje: Od dobijene naknade oduzmite neoporezivi deo.
1. Porez: Pomnožite dobijeni iznos sa 10%.
1. Isplata: Od naknade zarade oduzmite iznos obračunatog poreza kako biste dobili neto iznos koji se isplaćuje zaposlenom. 
Važno: Ova pravila se odnose na bolovanja koja traju do 30 dana. Nakon 30. dana, naknadu zarade vrši Fond za zdravstveno osiguranje, a iznos se može razlikovati. 
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